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關於Holland Bloorview 
兒童康復醫院
Holland Bloorview兒童康復醫院，為那些身體殘

疾、罹患雜症、身負疾病以及受傷的兒童和青少年

提供支持援助，創造一個無限可能的世界。Holland 
Bloorview是一所完全隸屬於多倫多大學，在加拿大

名列前40的研究型醫院，每年服務7,500戶家庭。醫

院同時提供住院和門診服務，並與顧客和家庭合作，

提供卓越的醫護服務，以該領域專業知識而聞名。 
Holland Bloorview是唯一一個在連續兩次加拿大認

證局質量調查中取得100%滿意度的機構。如欲獲取

更多信息或者捐贈，請瀏覽 hollandbloorview.ca。

[1482.18]

是的，
我想了解更多家庭領導項目相關信息

我的聯繫方式如下：

姓名：_________________________________________

電話：_________________________________________

電子郵箱：_____________________________________

我首選的聯繫方式：q 電話  q 電郵

請將信件寄送至雜貨基金資源中心（1樓）或前台我們將在

五個工作日內聯繫您。

欲獲取更多信息，請撥打416-425-6220，內線6337，

發送電郵至familypartner@hollandbloorview.ca或瀏覽 
www.hollandbloorview.ca/familyleaders

家庭與Holland Bloorview 
共同合作：
•  制定醫院的策略計劃

•  就電子健康記錄的推出提出建議

•  改善客戶、家庭和醫療保健團隊制定治療行動計劃的方式

•  定義客戶和家庭參與我們研究的形式

•  進行客戶和家庭醫療相關國際化教育
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家庭領導項目

分享您的經驗，發揮 

作用並幫助其他家庭。



醫院項目
成為一名醫院顧問

• 分享您在醫院委員會的經驗和想法

• 參與組織性決策制定和醫療體驗塑造

成為一名家庭導師

• 為其他家庭提供支持

• 共同舉辦家庭支持小組

成為一名導師

• 在新員工入職培訓上分享您的故事 

• 出席會議

成為家庭顧問委員會的成員

• 促進客戶和家庭為中心的醫療服務 

• 與醫院領導共同出席每月會議

• 通知醫院策略並推進項目從而幫助其他家庭

請向我們詢問兒童和青少年咨詢委員會相關信息.

志願工作期間，家庭領導的福利包括：

1. 免費停車

2. 在麥當勞娛樂室的免費兒童看護（年齡2歲半或以上）

3. 持續的支持和培訓

4. 出席醫院特殊活動、研習會和演講的機會

5. 與其他Holland Bloorview家庭進行網絡活動的機會

為了參與其中，所有家庭領導應當：

1. 醫院項目：是Holland Bloorview醫院的客戶或客戶

的家庭成員 (現在或過去)  

 研究項目：是Holland Bloorview醫院的客戶，客戶

的或者Holland Bloorview研究所研究參與人員的家 

庭成員

2.  必須與他人良好協同工作，尊重多樣性和不同的觀點

3. 有興趣同員工和其他家庭以及客戶合作

4. 對他人觀點保持開放態度

5.  尊重隱私和機密

能夠加入一個以患者和家庭為中心，不斷發展壯

大的醫療組織，這種體驗無與倫比。我的觀點得

到重視，我能作為同行，表達自己想法。

—家庭顧問 ”
“

透過參與家庭領導項目，您能在 
Holland Bloorview醫院發揮重要影響。

參與的方式有很多。我們將與您共同尋找一個滿足您的興趣和日 

程要求的志願工作。您可以親自或遠程參與研究和醫院項目。

研究項目
成為一名研究顧問

• 幫助指導調研研究

• 分享您在研究項目上的經驗和想法

成為一名研究審查人

• 審查研究提案並給出反饋

• 就研究的倫理和可行性，從家庭角度提出觀點

成為一名研究溝通者

• 將我們的研究通知給家庭 

• 幫助人們理解研究內容，並協同制定溝通指南

成為家庭參與委員會的成員

• 推廣以客戶和家庭為中心的研究項目

• 與高級研究領導共同出席每月會議

• 為Bloorview研究所提供建議，提升家庭對研究 

的參與度


